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Zapis
z jednani Predstavenstva MAS ZELEZNOHORSKY REGION, z.s,
konaného dne 11. 7. 2025 v HeFmanové Méstci

Pitomni: viz ptiloha €. 1 - prezenéni listina
Program jednéni:
1. Zahgjeni jednéani pfedstavenstva MAS
2. Spoletnd zemé&d¢lska politika
a) Seznameni se zaregistrovanymi projektovymi Zadostmi do vyzvy SZP MAS
b) Odsouhlasen seznam vybranych a nevybranych projektovych Zadosti SZP
3. Schvaleni Zavéredné zpravy o plnéni ISg Strategic komunitng vedeného mistniho rozvoje MAS 7R 2016-2023 za
obdobi 1. 1. —30. 6. 2025
4. Schvéleni Zpravy o plnéni 1Sg Strategie komunitng vedeného mistniho rozvoje MAS 7R 2023-2030 za obdobi 1. 1.
—30. 6. 2025
Grant Regenerace ptirody a krajiny vyhlaSeného MAS 7R 2025
Diskuze

o

Kbodué. 1
e  Na jednani Ptedstavenstva se dostavilo 5 z 7 &lenil (vefejny sektor ani 24dnd ze zjmovych skupin nema vice jak 49
% hlast).
e  Predseda MAS Josef BlaZek zahajil jednani a povetfil manaZera MAS 7R Martina Pisafe k ¥izeni jednani. Jednani
se také ficastni pfedseda vybérové komise MAS ZR Miroslav Zitek.

K bodu &. 2

Vyzva MAS: Vyzva MAS ¢&. 2 k predkliadani Z4dosti o podperu v rameci intervence 52.77. SP SZP 2021-
2027 v ramci Strategie komunitn& vedené¢ho mistniho

Nizev SCLLD: Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Zeleznohorsky region, z.s.

VyhlaSované fiche: ¢.1,3,4,5,6

o  Clenové predstavenstva obdrzeli pted jednanim Seznam vybranych a nevybranych projektovych Zadosti, dle vEetnd
zédpisu z jednani VK.

e  Martin Pisaf seznamil ¢leny pfedstavenstva s vyzvou &. 2 k predkladéani Zadostl o podporu v ramei intervence 52.77. SP
SZP 2021-2027 v ramci Strategie komunitné vedeného mistniho MAS 7R 2020-2027, na kterou byla vypsana celkové
alokace 19 500 000,00 K¢ s alokaci na jednotlivé fiche:

- Fichel 5000000K¢
- Fiche3 2500000K¢&
- Fiche4 3000000K¢
- Fiche5 6 000000K¢
- Fiche 6 3000000 K¢

o Clenové ptedstavenstva se seznamili s ndsledujicimi dokumenty a podepsali:

- Interni postupy pro PR Spole¢né zemédélské politiky MAS ZR k zamezeni stfetu zajmi/eticky kodex
- Cestna prohlaeni ke stfetu zajmu

*  Sezndmeni se Seznamem vybranych a nevybranych projektovych Zadosti na zakladé vybéru Vybérové komise MAS
ZR.

e  Seznameni se Seznamem vybranych a nevybranych projektovych Zadosti.

Celkem bylo do vyzvy zaregistrovéno 18 projektovych Zadosti, které sphnily v&cné hodnoceni v celkové vySi dotace

9 315 000 K&, které napliiuji alokaci jednotlivych fichi:

- Fichel 9 projekti celkové naklady dotace: 4947 500 K&

- Fiche3 3 projekty cetkové naklady dotace: 945 000 K¢

- Fiche4 1 projekt cetkové naklady dotace: 222 500 K¢

- Fiche5 5 projektt cetkové naklady dotace: 3200 000 K&

- Fiche 6 0 projektt celkové naklady dotace: 0 K¢
Projekty, dle seznamu vybranych projektd byly vybrany ke spolufinancovani v ramei realizace Strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje MAS 7R 2020 - 2027.

o  Clenové piedstavenstva odsouhlasuji Seznam vybranych a nevybranych prejektovych Zidosti.

K bodu &. 5
e  Pfitomni se sezndmili a nasledn& jednomysln¢ odsouhlasili Zivérenou zpravu o plnéni ISg Strategie
komunitn& vedeného mistniho rozvoje MAS ZR 2016-2023 za obdobi 1. 1. —30. 6. 2025

Kbodu & 6
*  Pfitomni se sezndmili a nasledné jednomysIn& odsouhlasili Zprivu o plnZni 1Sg Strategie komunitng
vedeného mistniho rozvoje MAS ZR 2023-2030 za obdobi 1. 1. — 30. 6. 2025
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Kbodué&. 7
»  Pfitomni se seznamili a nésledn€ jednomysIn€ odsouhlasili Seznamu vybranych Zadosti do Grantu
Regenerace prirody a krajiny 2025 vyhlaSeného MAS ZR v obdobi do 31. 5. 2025. Podpofeno bude 10
zadosti v celkové vysi grantu 100 000 K¢&.

K bodu &. 8
e  Ukondeni jednani.

USNESEN{
Piedstavenstvo:
e  doporuduje k financovani:
- vramci Spoletné zem&d&lské politiky 2020 - 2027 v ramci SCLLD MAS ZR 2020-2027 projekty, dle Seznamu
vybranych projektt v ptiloze.
s schvaluje:
- Zavéretnou zpravu o pln&ni 1Sg Strategie komunitng vedeného mistniho rozvoje MAS 7R 2016-2023 za obdobi
1. 1. -30. 6. 2025, viz ptiloha
- Zpravu o plnéni ISg Strategie komunitng vedeného mistniho rozvoje MAS ZR 2023-2030 za obdobi 1. 1. — 30. 6.
2025, viz pFiloha
- Seznamu vybranych Zadosti do Grantu Regenerace pfirody a krajiny 2025, viz ptiloha

Veskeré informace zvefejiioviny na www.zeleznohorsky-region.cz.

Ptilohy:

Prezendni listina

Etické kodexy SZP

Seznam vybranych a nevybranych projektovych zadosti SZP

Zavéretna zpravu o plnéni 1Sg Strategie komunitng vedeného mistniho rozvoje MAS ZR 2016-2023 za obdobi 1. 1. - 30. 6.
2025

Zpréavu o plnéni 1Sg Strategie komunitng vedeného mistniho rozvoje MAS 7R 2023-2030 za obdobi 1. 1. — 30. 6. 2025

Seznam vybranych Zadosti do Grantu Regenerace pfirody a krajiny 2025
S

Zapsal: 11. 7. 2025 M. Pisaf .. MAS ¥elaznohorsky region, z.5.
Predseda MAS: I. BlaZzek .2 namésti Miru 288

///,;/ 3 538 03 Hefmantv Méstes

1G: 270 09 076
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PREZENCNI LISTINA

Jednéni Predstavenstva MAS Zeleznohorsky region, z.s.
Programovému ramci Spole¢né zemedé€lské politiky v ramci Strategie

komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Zeleznohorsky region,
z.s. 2020-2027

Dne 11. 7. 2025 v Hefrmanoveé Méstci

¢lensky subjekt MAS jméno Zajmova skupina sektor podpis,

1 Cesky_ svaz ch'ovvatelu, z.s., Zakladni Josef BlaZek - Ob&anské vybavenost Neziskovy = j‘"ﬁ
organizace SvinCany predseda 4 ~
Svazek obci Za Letistém Josef Vodrazka - e RPN 7 . i gy

2 mistopfedseda Statni sprava Vefejny AL {L] DU RINCE

3 | Hefmanomé&stecko Maria Stara Statni sprava Veiejny e

4 | Stanislav Dolezal Stanislav Dolezal Zemédélstvi Soukromy A

5 | Podhiiti Zeleznych hor Dugan Dolezal Statni sprava Veteiny | cApleecesr |

6 | Centrum komunitnich aktivit Se¢, z. s. | Milan Chalupnik Celozws)tm v%dela.vajmll Neziskovy \Zﬁ‘

a volnocCasové aktivity o
7 | Prvni Zemé&dglska, a.s. Tun&chody Monika Kalouskova Zemédélstvi Soukromy | &iwlone orc
Hosté:
subjekt jméno a pFijmeni podpis

1| MAS Zeleznohorsky region Martin Pisaf V4

2 | MAS Zeleznohorsky region Petra Sotonova /f/ el

3 | MAS Zeleznohorsky region Katetina Korejtkova F?‘

4 | MAS Zeleznohors1k\'-' region Josef Blazek — pfedseda {ﬂ
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Interni postupy pro PR SpoleCna
zemeédélska politika

MAS Zeleznohorsky region, z.s.

(Nize uvedenym Internim postupim pro podani, administraci, hodnoceni, vybér projekti, feSeni stietu zajmu
a zarueni transparentnosti je nadfazena aktualni verze Pravidel, kterymi se stanovuji podminky pro
poskytovani dotace na projekty Spoledné zemé&délské politiky 2021-2027, intervence 52.77 LEADER a déle
Pravidel, kterymi se stanovuji podminky pro mistni akéni skupiny, jejichz strategie budou schvéleny v ramci
Spoleéné zemeédélské politiky na obdobi 2021-2027).

Ver. 1.0k 02. 04. 2024
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1. Identifikace MAS

Nizev MAS MAS Zeleznohorsky region, z.s.

Pravni forma Zapsany spolek

Registrace spisové’ natka L 5733 vedend u Krajského soudu v Hradci
Kralové

ICO 27009 076

Adresa, sidlo, kancelaF Namésti Miru 288, 538 03 Hefmaniiv Mé&stec

Telefonni kontakty 725156 016

Internetové stranky www.zeleznohorsky-region.cz

E-mail mas@zeleznohorsky-region.cz

Statutarni zdstupce, piedseda | Josef Blazek

Mistopiedseda Josef Vodrazka

ManaZer Bc. Martin Pisaf, DiS., tel: 725 156 016, pisar.maszr(@)seznam.cz

Administrativni pracovnik Ing. Petra Sotonova, tel: 601 184 333, sotonova.maszr(@/seznam.cz

Utetni Jana Petrzilkova

Rozloha 506,87 km2

Potet obyvatel 45 155

Potet mést a obci 72

Rok zaloZeni 2005

2. Uloha a odpovédnost jednotlivych subjektid a slozek pFi realizaci SCLLD a
jednotlivych organizaénich slozek

Do administrace, hodnoceni a vyb&ru projekti v ramci Spole¢né zem&dg&lské politiky jsou zapojeny tyto organy a slozky MAS
Zeleznohorsky region, z. s.: Pfedstavenstvo, Vybérovéa komise, Kontrolni komise, kancelaf MAS.

Do kompetence Valné hromady potom spada zodpov&dnost za distribuci vefejnych prostiedki a provadéni strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje v izemni piisobnosti MAS.

Do kompetence PFedstavenstva spadaji tyto aktivity:
- Schvalovani vnitinich piedpist s vyjimkou t&ch, o nichz rozhoduje Valna hromada
- Schvalovéni vyzev k podavani Zadosti
- Vybér projekti k realizaci a stanoveni vy3e alokace na projekty na zdkladé ndvrhu Vybg&rové komise
- Schvalovéni zpiisobu hodnoceni a vybéru projektii, zejména vybé&rovych kritérii pro vybér projekti

Do kompetence Vybérové komise spadaji tyto aktivity:
- Predvybér projektii na zaklad objektivnich pfedem zvefejn&nych hodnoticich kritérii ve vztahu k jednotlivym vyzvam
SZP - navrhuje jejich pofadi podle pfinosu t&chto operaci k plnéni zamé&ri a ¢ild SCLLD
- Predvybé&r projektii — hodnoceni jednotlivych projekti, pohovory se viemi Zadateli o podporu a kontroly ex-ante
- Hodnoceni projektli se méiZze G¢astnit i nezavisly odbornik — specialista v dané oblasti, a to osobné i formou pisemnych
posudk, které budou pouZity jako podklad k hodnoceni

Do kompetence Kontrolnf komise spadaji tyto aktivity:
- Kontrola realizace SCLLD kterékoli sloZky ¢&i organu MAS na podnét Valné hromady nebo nespokojeného Zadatele
- Kontrola metodiky zplsobu vyb&ru projekti MAS a jeji dodrZovani, véetn& vyfizovani odvolani Zadatelli proti vyb&ru
MAS
- Posuzovani stfetu zdjmu

Do kompetence kanceld¥e MAS spadaji tyto aktivity:
- Priprava navrhi jednotlivych vyzev
- Spoluprace se zastupci fidictho orgénu SZP
- Informovanost vii¢i zadatelim
- Administrativni kontrola (kontrola formélnich naleZitosti a pfijatelnosti)
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- Evidence a archivace veskerych podkladi jednotlivych projektii a prib&hu hodnoceni
- Administrativni pomoc Vyb&rové komisi pfi vlastnim hodnoceni (zapisy z jednéni, bodového hodnoceni apod.)

Koordinatorem zodpovédnym za pFipravu vyzvy a harmonogramu realizace SCLLD a planovani jednotlivych krokil je vedouci
manaZer pro realizaci strategie, je zodpov&dny za vefejna pfedstaveni SCLLD a informace o vyzvich MAS a jejich podminkéch.
Vedouci manaZer pro strategii plni roli vykonnou ne rozhodovaci.

Spolu s vedoucim manaZerem je zodpovédny za administrativni ukony spojené s realizaci SCLLD, kontrolu dodrZovani
harmonogramu a postup(, tvorbu zapisi z jednani, fotodokumentaci z prib&hu hodnoceni, zji¥fovani informaci a komunikaci
s Zadateli, FeSeni problematickych situaci, pfipravu zmé&n, zaji§téni informaci o projektech a vyzvéch v tisku a médiich daldi
pracovnik kancelafe, projektovy manaZer MAS pro SZP, ten provadi i veskerou archivaci dokumenti. Projektovy manaZer SZP
plni roli vykonnou ne rozhodovaci.

3.  Zpisob komunikace se Zadatelem/prijemcem dotace

Z4kladnim komunikaénim néstrojem je Portal Farmare. Ze strany SZIF jsou zadateli do schranky na Portal Farmate
zasilany informace o priib&hu administrace podanych Zadosti. V ptipadé dokumentti a formulaiid, pro které neni
nastaveno priméarné elektronické podani pies Portal Farmare, je jejich podani moZné elektronicky z datové schranky
Zadatele, po$tou nebo osobné ¢&i prostfednictvim MAS na Podatelné pfislusného RO SZIF.

Ptistup k individualnim informacim a sluzbam maji pouze registrovani Zadatelé a pfislusna MAS. Zadatel mizZe ziskat
registraci, resp. uZivatelské jméno a heslo na Portal Farmate osobnim podanim Zadosti na mistné piisludném RO SZIF
nebo na CP SZIF — bliz3i informace a podminky jsou uvedeny na strankach www.eagri.cz/spszp a www.szif.cz.

Komunika&nim nastrojem mezi MAS a Zadatelem je zejména osobni jednani. V piipadé informovani a vyzyvani
7adatele v ramci administrace projektu je nutné zaslat dopis/zpravu datovou schrankou, postou doporucené nejlépe s
dodejkou, emailem s elektronickym podpisem, emailem s dokumentem elektronicky podepsanym v pfiloze, piipadné
predat osobné proti podpisu zadatele.

4.  Vyhlaseni vyzvy MAS
Kancelai MAS na zakladé vyhlaSené vyzvy fidiciho orgénu (dale jen ,,RO“)/Statniho zemédélského intervenEniho
fondu (dale jen ,,SZIF*) zpracuje vyzvu MAS na pfedkladani projektovych zadosti v rimeci SCLLD.

Vyzva a Fiche platné pro danou vyzvu musi byt zvefejn&ny na internetovych strankdch MAS www.zeleznohorsky-region.cz od
data vyhlaSeni vyzvy az po posledni den pkijmu Zadosti o dotaci na MAS. Vyzva musi byt vyhli¥ena minimalné 30
kalenda¥nich dnii pfed ukonlenim pFijmu Zadosti o dotaci na MAS a pFijem Zadosti o dotaci na MAS musi trvat
minimalné 14 kalendaFnich dni.

Odpové&dnost za vyhlaSeni vyzvy ma manaZer pro strategii, ktery zajisti vypracovani vyzvy, jejiz obsah projedna a schvali
Predstavenstvo, a zajisti odeslani vyzvy ke schvélenf prostfednictvim Portalu farmaf na RO SZIF.

Poskytovani konzultaci:
V ptipadé zijmu Zadatel konzultuje p¥ipravu projektu spracovniky Kanceldti MAS. Kanceldl je mozné kontaktovat, jak

prostiednictvim emailu, telefonicky a po ptedchozi domluvé 1ze vyuZit osobnich konzultaci.
Doporudujeme vyuZivat konzultaci p¥ pFipravé zadosti po celou dobu realizace projektu. Kancelaf poskytuje konzultace zejména
k:

- ptipravé projektu

- zpracovani Zadosti o podporu

- zpracovani zprav o realizaci projektu a zprav o udrZitelnosti projektu

- zpracovéni Zadosti 0 zménu

-k ptipravé a realizaci zaddvaciho a vyb&rového Fizeni

-k zpracovani zadosti o proplacena vydajii k projektu

Skoleni potencialnich Zadatelu

V obdobi po vyhlaseni vyzvy do registrace Zadosti je pofadan seminaf pro potencialni Zadatele (konkrétni termin je jiz soucasti
vyzvy), kde je podrobné prezentovéna pozadovana forma zpracovani Zadosti, v&. pfiloh a je podéna informace o podminkach
realizace a vyhodnoceni.

Déle viem potencionalnim Zadatelim kancelaf MAS poskytne bezplatnou konzultaci jejich projektovych Zadosti pro danou vyzvu
v pfedem stanovenych terminech nebo vZdy po individualni dohodg.
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5.  Zpuisob vybéru projekti na MAS
5.1.  Poddni a pFijem Zidosti o dotaci na MAS véetné doloZeni p¥iloh k Zddosti o dotaci

Zadost o dotaci se podavé/registruje samostatn& za ka*dou Fichi. Zadost musi byt vygenerovana z Uctu Zadatele prostfednictvim
Portalu farmafe. Za danou Fichi v dané vyzv& MAS je moZné podat pouze jednu Zadost o dotaci konkrétniho Zadatele, pokud
MAS ve vyzvé& nestanovi jinak (napfiklad pouze jednu Zadost pro jednu Vyzvu). Dodatedné navySeni dotace ze strany Zadatele
neni mozné.

Po vyplnéni je Zadost zadatelem pfedéna elektronicky na MAS v souladu s podrobnym postupem pro vygenerovani Zadosti
o dotaci pfes Portal farmafe v intervenci 52.77 LEADER, ktery je zvefejnén na internetovych strankdch www.eagri.cz/spszp a
https://www.szif.cz.

Zadost o dotaci je mo¥né nejprve konzultovat na MAS. Zadatel nahriava kompletné vyplnény formuldF Zadosti o dotaci
vietné povinnych, pF¥ip. nepovinnych pkiloh na MAS v elektronické podob& v terminu stanoveném vyzvou MAS
prostiednictvim Portilu farméafe (n&které vybrané ptilohy mize Zadatel vzhledem k jejich velikosti, pfip. formatim, predlozit
v listinné podobg).

MAS zvefejni na svych internetovych strankdch seznam pfijatych Zddosti minimalng v rozsahu: ndzev nebo &islo Fiche, pofadové
&islo projektu, nazev projektu, misto realizace projektu, a to nejpozdgji do 10 pracovnich dni od ukon&eni ptijmu Zadosti na MAS.

Odpové&dnost za ptijem zadosti ma manaZer pro strategii MAS, povinnosti a terminy plnéni jsou popsény vySe. Na piijmu Zadosti
se miize podilet i projektovy manaZer SZP, ktery zaroveil nese zodpovédnost za archivaci.

5.2.  Administrativni kontrola a kontrola pFijatelnosti Zddosti o dotaci na MAS

Vedouci manaZer pro realizaci strategie ptipravuje pro jednotny pfistup ke viem Zadatelim kontrolni listy pro jednotlivé Fiche,
které budou vypliiovat &lenové Vybsrové komise, v souladu s aktualnimi Pravidly pro intervenci 52.77 LEADER a textem
jednotlivych Fichi.

Prijaté Zadosti o dotaci v&etn& ptiloh prochézi administrativni kontrolou MAS (tj. kontrolou obsahové spravnosti), kontrolou
pfijatelnosti a kontrolou dal¥ich podminek vztahujicich se pro dany projekt. Administrativni kontrolu a kontrolu pfijatelnosti
provadi manaZer pro strategii a projektovy manaZer SZP.

Pro objektivni kontrolu p¥ijatelnosti a formalnich naleZitosti mus{ byt uplatnéno pravidlo kontroly kazdé zadosti dvou osob (Ctyf
o), tedy nezavisla kontrola jednim projektovym manaZerem a nasledné nezavisla kontrola a schvéleni vedoucim manaZerem pro
realizaci strategie. Ob& kontroly nesmi byt ve svém prib&hu provadény a ani konzultovéany spole¢n&, kazda z osob pracuje
samostatng&. V rozporu s objektivnosti kontroly neni skute¢nost, kdy kontrolu provadgji osoby zafazené do stejné implementa¢ni
struktury nebo v ptipads, kdy jedna z osob je podfizenym pracovnikem druhé osoby.

MAS ové&fi spravné zatazeni Zadosti o dotaci do odpovidajici Fiche a zkontroluje, zda Zadost o dotaci obsahuje viechny povinné
vypln&né idaje v&etné& podkladt pro bodovani, splnéni definice Zadatele a kritérii pfijatelnosti.

MAS u kazdé Zadosti o dotaci na lokalni tirovni zhodnoti, zda je projekt inovativni v mistnich souvislostech a zda pfispivé ke
konceptu ,,SMART Villages®.

Zégost o dotaci musi obsahovat popis pFidané hodnoty projektu, kterou posoudi pfislusnd MAS; pokud MAS vyhodnoti,
%e Zadost o dotaci, kterou by bylo moZné financovat z jiné intervence SP SZP, nemd pfidanou hodnotu, MAS ukondf jeji
administraci (MAS pfeda na SZIF jako nevybranou Zadost).

V ptipadg, e pti administrativni kontrole zjisti zastupci MAS, Ze je nutné opravit nedostatky, vyzvou Zadatele s pevng danym
terminem k doplnéni Zadosti o dotaci minimalné vak v terminu 5 pracovnich dni. Zadatel miZe provést opravu maximalng
dvakrat, V p¥ipadé nedoplnéni ve stanoveném terminu ukonéi MAS administraci dané Zadosti o dotaci z diivodu nespln&ni
podminek Pravidel pro ptedloZeni Zadosti o dotaci. O vysledku provedenych kontrol je Zadatel informovan MAS do 5 pracovnich
dni od ukongeni kontroly.

Komunika¢nim néstrojem mezi MAS a Zadatelem je zejména osobni jednani. V pfipad® informovéni a vyzyvani Zadatele v ramci
administrace projektu pracovnici kanceldfe MAS mohou zaslat dopis/zpravu jednou z moZnosti:

- datovou schrankou,

- postou doporucené nejlépe s dodejkou,

- e-mailem s elektronickym podpisem,

- e-mailem s dokumentem elektronicky podepsanym v pfiloze,

- osobné proti podpisu Zadatele.
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5.3.  Zpiisob vpbéru projektit na MAS, zamezent stfetu zdjmii pfi vpbéru projektii, schvdleni vybéru a
zaruleni transparentnosti

U Zadosti, které nebyly vyfazeny v ramci administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti, provede Vybérova komise MAS (VK)
za kaZdou Fichi vécné hodnoceni dle pfedem stanovenych kritérif v souladu s vyzvou MAS.

Vedouci manaZer pro realizaci strategie MAS pfipravuje pred kazdou vyzvou kontrolni listy pro jednotlivé Fiche, které budou
vyplitovat &lenové VK, aby byl zajistén rovny piistup ke viem Zadatelim. Vedouci manaZer pro realizaci strategie a dalsi
projektovy manaZer SZP zachovavaji transparentni a jednotny pfistup ke viem Zadateliim, nesm&ji zpracovavat Zadost o dotaci
jednotlivych Zadateld a ani ovliviiovat hodnoceni jednotlivych projekti. Zodpovidaji za dodrzovani viech pravidel pti
administraci projektu, mohou byt pfitomni pti hodnoceni projekti, ale nesm{ zasahovat do samotného procesu hodnoceni. Dohlizi
na hodnoceni, vyutovani Zadosti o dotaci a projekt v dobé udrZitelnosti a podepisuji tzv. Eticky kodex.

Viichni &lenové VK musi byt pfed vlastnim zapodetim vykonu funkce hodnotitele v kazdé vyzvé seznameni s pravidly VK,
jejichZ znalost a neexistenci stfetu zajmit stvrdi podpisem &estného prohlaseni o neexistenci stfetu zajmu (tzv. Eticky kodex). Tato
pravidla se zam&tuji zejména na nepodjatost, transparentnost, zamezeni stfetu z4jmu a jednotnost postupu VK.

Hodnoceni projektii probiha nediskrimina¥n& a transparentné, pfitemz je eliminovén vliv pfipadného stfetu zdjmi.

Transparentnost je zaruena dodrZovanim platnych dokumenti (zakonii, pravidel, metodik, pokynii) vztahujicich se k tématu
transparentnosti v kompetenci MAS, a to zejména v zajisténi zvefejnéni a zpiistupnéni relevantnich udaji tak, aby byl zajistén
rovny pfistup k informacim pro viechny bez rozdilu.

Zamezeni stietu zijmii je zarudeno podpisem Etického kodexu (prohlageni o neexistenci stfetu z4jmi) viech osob, které maji
pristup k informacim jednotlivych projekti. Osoby, které projekty administruji a hodnoti a schvaluji, nesmi byt ve stfetu z4jmu.

Dle &l. 61 finanéniho nafizeni (2018/1046) ke stfetu zajmit dochazi, je-li z rodinnych ditvodi, z diivodid citovych vazeb, z divodii
politické nebo narodni sptizn&nosti, z diivodi hospodafského zajmu nebo z divodii jiného pfimého ¢i nepfimého osobniho zajmu
ohroZen nestranny a objektivni vykon funkce ¢lena VK MAS.

Podjaty ¢len VK se nesmi podilet na hodnoceni dotéeného projektu ani Zadného jiného projektu podaného ve stejné Fichi. Po
seznameni s hodnocenymi projekty se pfitomni &lenové VK vyjadii ke stfetu zdjmi a nepodjati lenové podepisi Cestné prohlaseni
o nepodjatosti. Podjati &lenové opusti jednani, resp. se nezu¢astni bodii jednani, které se budou tykat dottenych projektil a Fichi.
Bude-li z diivodu stfetu zajmii ohrozena usnasenischopnost VK, miize MAS pfistoupit k vytvofeni dilfich hodnoticich komisi
(min. 3&lenné) pro jednotlivé Fiche tak, aby se podjaty ¢len nepodilel na hodnoceni dotéeného projektu ani jiného projektu ze
stejné Fiche. Pofadi projektd za jednotlivé Fiche odhlasuji dil¢i hodnotici komise a VK jako celek je pouze vezme na védomi.

Zastupei VK jiz musi byt obeznameni se viemi podminkami vyzvy MAS a nasledn& se seznidmi s obsahem v3ech projektd.
Termin na prostudovani projektd &lenti komise bude minimalng tyden (pfipadng dle dohody &lend VK). Po seznameni se
s podanymi projekty ze strany komise je v pFipad® realné potieby provadéna kontrola na misté nebo uspotadani tzv. vefejné
obhajoby.

Pokud se VK rozhodne pFistoupit k vefejné obhajobg, tak budou viichni ?adatelé telefonicky nebo e-mailem vyzvani k u¢asti na
vefejné obhajobé projektu pfed Vybé&rovou komisi v daném terminu, které se mohou, ale nemusi zii¢astnit. U obhajoby dojde ke
kratkému ptedstaveni projektu jednotlivymi Zadateli nejen VK, ale i pfitomnym zastupciim z fad vetejnosti, pro které je obhajoba
piistupna.

Déle ptistoupi Vybérova komise k v&cnému hodnoceni projektii na zéklad® pfedem definovanych preferen¢nich kritérii. Podle
vysledku bodového hodnoceni sestavuje kone¢né pofadi projektd v jednotlivych Fichich. V piipadé shodného poétu bodi je
pofadi projektii stanoveno dle niZe uvedenych podminek. Vysledny seznam slouZi jako podklad pro jednéni rozhodovaciho
organu, tedy Pedstavenstva MAS.

Clenové Vybérové komise hodnoti viechny projekty spole¥n€ a nevefejné postupné podle jednotlivych Fichi (vyjma Clent
VK, ktefi jsou ve stfetu zajml). VK je usnaSenischopna, pokud je pfitomna nadpolovi¢ni vétSina €lenii. VK tidi jeji pfedseda.
Projekty se hodnoti postupné podle jednotlivych Fichi a data a hodiny podéni projektu.

Clenové VK vyhotovi o hodnoceni jednotlivich projektli ziznam, kde u kaZdého preferentniho kritéria uvedou do
kontrolniho listu zdiivodn¥ni pFid&leného pottu bodi, které jsou nasledn& manazerem MAS doplnény do Zidosti o dotaci (pole
pro hodnoceni VK). Kontrolni listy jednotlivych projektii a ¢lenit VK jsou na konci hodnoceni jednotlivymi hodnotiteli podepsany
a odevzdany predsedovi VK. Po ukon&eni hodnoceni je pfedsedovi VK pfedina tabulka hodnoceni, jsou sefteny viechny
pFidélené body u jednotlivych projektii a sestaveno vysledné pofadi projekti v rdmci jednotlivych Fichi.

Zodpov&dny za tuto Einnost je pfedseda VK, vedouci manaZer MAS nebo piipadng manaZer SZP plni ve VK funkci pomocného
administratora a zapisovatele. Clenové VK nesmi v priibéhu hodnoceni kontaktovat Zédného Zadatele z diivodu doplnéni nebo
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vysvétleni Gdajti z Zadosti o dotaci.
Postup v piipadé rovnosti bodii u dvou i vice projekti ve stejné Fichi

V ptipadg, Ze dva ¢i vice projektii ve stejné Fichi dosahnou stejného bodového hodnoceni, bude jejich pofadi stanoveno dle
nasledujicich podminek. Podminky budou pouZity v pevng stanoveném potadi:

a) dosud nepodpotfeny Zadatel v ramci PR SP SZP

b) dosud nepodpoteny Zadatel v rimci SCLLD 2021+

¢) misto realizace v obci s niZ§im poétem obyvatel

Nerozhodne-li ani tfeti stanovena podminka, vytvofi dot¢ené projekty spole¢nou skupinu, ke které musi byt pfistupovéno stejné,
tzn., bud’ bude podpofena cela skupina, nebo ani jeden projekt ze skupiny.

Po ukondeni hodnocenf a vybéru projekti ze strany VK piedseda VK spoletné se zistupci kancelife MAS pFipravi zapis
z hodnoceni. Jeho ptilohou je vysledna tabulka hodnoceni vSech projekti. Tabulky hodnoceni jednotlivych kritérii
jednotlivymi ¢leny VK jsou dale archivovany. Kontrolu pofadi a souétu jednotlivych bodii provadi spole¢né predseda VK
spole¢n& s manaZerem MAS, ktery se tcastnil hodnoceni, a to z diivodu eliminace pfipadnych poletnich chyb, a tedy mozné
zmény pofadi.

Zjisti-li kontrola rozdilnost realnych sectenych a nahlagenych bodii a ovlivni-li to pofadi hodnocenych projektii, je op&t svolana
Vybérova komise ke sjednani ukonu napravy.

Nisledn¢ pFedseda VK, pFipadnd jim povéFeny pracovnik kancelife MAS, pFednese flenim Predstavenstva vysledky
hodnoceni a seznimi je s postupem vybéru a konkrétnimi vybranymi projekty, které komise doporu€uje k realizaci dle
vysledného poradi. PFedstavenstvo potvrdi vyb&r projektii nebo pozada zastupce VK o vysvétleni nejasnosti, ptipadné, zjisti-li
nesrovnalosti, vyzve VK k pfehodnoceni.

Predstavenstvo pfed samotnym schvdlenim vybranych projektii potvrdi neexistenci stfetu zajmi podpisem &estného prohlaseni o
neexistenci stietu zdjmu (tzv. Eticky kodex).

Vyb&r projektl probihd nediskriminagn& a transparentnd, pfi€emZ je eliminovan vliv pfipadného stfetu zijmd. Dle ¢1. 61
finan¢niho nafizeni (2018/1046) ke stfetu zdjmi dochazi, je-li z rodinnych divodi, z diivodi citovych vazeb, z diivodi politické
nebo narodni spfiznénosti, z diivodi hospodaiského zajmu nebo z ditvodi jiného piimého ¢i neptimého osobniho zdjmu ohrozen
nestranny a objektivni vykon funkce &lena Pfedstavenstva MAS.

Podjaty ¢len Predstavenstva se nesmi ucastnit vyb&ru dot¢eného projektu ani Zadného jiného projektu podaného ve stejné Fichi.
Po seznameni s ohodnocenymi projekty se pfitomni ¢lenové Piedstavenstva vyjadii ke stfetu zajmi a nepodjati ¢lenové podepidi
destné prohlaseni o nepodjatosti. Podjati &lenové opusti jednani, resp. se nezidastni bodt jedndni, které se budou tykat dot¢enych
projektu a Fichi.

Bude-li z diivodu stfetu zajma ohroZena usnagenischopnost Pfedstavenstva MAS, muZe pravomoc k vybéru projektii v dané vyzvé
prevzit nejvy3si organ MAS.

Postup v piipadé nedoerpani alokace (pFesun alokace v rimci vyzvy)

V ptipadg, Ze u n&které Fiche dojde k nedo&erpani alokace stanovené ve vyzvé, lze zbylou &astku pfevést na jinou Fichi. PFesun
alokace mezi Fichemi neni mozny a nedoferpana alokace bude vyuZita v pFisti vyzvé MAS,

Podpora hrani¢niho projektu

Hrani¢nim projektem se rozumi projekt, ktery je prvnim nevybranym projektem v n&které z vyhlaSenych Fichi, a zaroveii splfiuje
minimalni stanovenou bodovou hranici. MAS neumoZiiuje podpofFit hrani¥ni projekty a nedoferpana alokace bude vyuZita v
piisti vyzvé MAS.

Schvileni probiha na zdklad¢ pFid€leného bodového hodnoceni VK a aktuilnich finan¢nich prostfedki alokovanych na
danou vyzvu/Fichi max. do 20 pracovnich dnii od provedeni hodnoceni.

Po ukonceni schvileni a vybéru projektd ze strany Predstavenstva jeho pfedseda spole¢ng se zastupci kancelafe MAS vyhotovi
zapis z jednani véetné seznamu vybranych a nevybranych Zadosti o dotaci. Vysledky hodnoceni (bodovini) MAS zaznamena do
formulare Zadosti o dotaci. Tuto aktivitu provadi manaZer pro strategii nebo projektovy manazer SZP.

MAS zvefejni na svych internetovych strinkach www.zeleznohorsky-region.cz seznam vybranych a nevybranych Zadosti
o dotaci minimalng v rozsahu automaticky vygenerované tabulky z Portalu farmafe a zépis z jednani odpovédnych organi MAS
provadgjicich hodnoceni a vybg&r projektd, a to nejpozdgji do 5 pracovnich dni od terminu findlniho podéni na RO SZIF.
Tuto aktivitu provadi manaZer pro strategii nebo projektovy manaZer SZP.
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Kontrolni mechanismy

Kontrolni komise (KK) se bude zabyvat postupem administrace Zidosti o dotaci a vlastnim hodnocenim v pfipad€ namitek
ze strany Zadatelii. V pripad® namitek bude KK poZadovat po zastupcich kancelare, ktefi provadé€li administrativni kontrolu, a
zastupcli VK zdidvodnéni jejich kroku, které vedly k nespokojenosti Zadatele.

KK dale posuzuje a kontroluje, zda nedochazi ke stfetu zdjmd, v ptipad® potieby vydava potvrzeni o tom, zda existuje stfet zdjmi
&ine.

Kontrola ex post na pirezkoumani o neexistenci stfetu zijmi bude zam&Fena na:

a) vn&jdi informace (informace o potencialnim stfetu zajmi poskytnuté vné&jsimi stranami, které nemaji Zadnou vazbu na

situaci, pfi které dany stfet z4jmt vznikl),

b) kontroly provadéné za situace, pfi niZ existuje vysoké riziko stfetu z4jmi, na zdklad® vnitini analyzy rizik nebo

varovnych signalil,

¢) namatkové kontroly.

Kontrolni komise nastavuje napravna opatfeni pro feSeni vzniklych situaci v procesu feSeni stfetu zajma.

7.

Dalsi administrace projektu

Administrace na RO SZIF, doloZeni pfiloh k vyb&rovému/zadavacimu fizenf a schvéleni Zadosti o dotaci bude probihat dle
aktualniho znéni Pravidel pro intervenci 52.77 LEADER. Dle uvedenych pravidel bude probihat i:

a)

b)
<)

d)

e)

Provadéni zmeén

MAS pievezme od Zadatele HlaSeni o zménach a provede jeho kontrolu v souladu s postupem stanovenym Pravidly pro
intervenci 52.77 LEADER

MAS nesmi povolit zmé&nu, ktera neni v souladu s podminkami Pravidel pro intervenci 52.77 LEADER nebo mé negativni
dopad na pocet pridglenych bodii (sniZeni poétu bodii) dané Zadosti o dotaci

Zmény v priib&éhu realizace projektu

Zadost o platbu )

MAS pfijme, zkontroluje a postoupi Zadost o platbu Zadatele dle postupli stanovenych Pravidly pro intervenci 52.77
LEADER

MAS Zadost o platbu Zadatele v&etn& ptiloh zkontroluje dle kontrolniho listu, zejména zkontroluje dodrZeni preferen¢nich
kritérii

Kontroly na misté

Zastupci MAS se automaticky uastni kontrol na misté ze strany SZIF, ptipadné& kontrol daldich organi

Odvolani zadatele

Pokud Zadatel p¥edlozi na MAS Zadost o prov&feni postupu MAS & zdiivodnéni piidéleného podtu bodi, je MAS povinna
odvolani Zadatele pfezkoumat Kontrolnim organem MAS a informovat Zadatele o vysledku odvolani v souladu s postupem
stanovenym Pravidly pro intervenci 52.77 LEADER

Tyto interni postupy schvélilo Predstavenstvo MAS Zeleznohorsky region, z.s. dne 02. 04, 2024.

Josef Blazek, predseda MAS Zeleznohorsky region, z.s.
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S internimi postupy pro PR Spolefné zemédélské politiky byli vSichni ¢lenové piedstavenstva seznimeni a souhlasi
s bodovym hodnocenim jednotlivych preferenénich kritérii.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Josef Blazek — pfedseda MAS ZR ~-9.5.1952
Josef Vodrazka - mistopfedseda MAS ZR - 7. 9. 1963
Marie Stara - &len pfedstavenstva MAS —29. 4. 1950

Stanislav Dolezal - €len pledstavenstva MAS — 13. 6. 1955

Dusan Dolezal - Clen pfedstavenstva MAS — 3. 4. 1973

Milan Chalupnik - Clen pfedstavenstva MAS —24. 3. 1971

Monika Kalouskova - ¢len pfedstavenstva MAS — 15. 7. 1971

Datum a misto: 11. 07. 2025 v Hefmanové Méstci
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Eticky kodex hodnotitele

(Prohlaseni o neexistenci stietu zajmu)

osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vyb&ru Zadosti o podporu z programu Spole¢né zem&d€lské politiky pfedlozenych na zakladé
vyzvy MAS Zeleznohorsky region, z. s.

Definice stietu zdjmi:

,,1. Uastnici finan&nich operaci a jiné osoby podilejici se na plnéni rozpo&tu a na jeho spravé, véetnd pfipravy na tuto &innost, na auditu nebo na
kontrole se zdrZi jakéhokoli jednani, jeZ by mohlo uvést jejich zdjmy do stfetu se zajmy Unie. (...)

2. Pro ugely odstavce 1 ke stietu zajma dochazi, je-li z rodinnych divodd, z divodd citovych vazeb, z diivodu politické nebo narodni
spiiznénosti, z divodd hospodafského zAjmu nebo z divodi jiného spoledného zdjmu s pfijemcem finanénich prosttedkd ohroZen nestranny a
objektivni vykon funkci G¢astnika finanénich operaci nebo jiné osoby podle odstavee 1.“

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen ,,hodnotitel/hodnotitelka™) Zadosti o podporu z programu Spoletné zemédélské
politiky (dale jen ,,SZP*) p¥ijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex*).

1) Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vetejného zdjmu s jeho/jejim zdjmem osobnim, tj. jednd
nepodjaté a nestranné. Za osobnf zdjem je povazovan jakykoliv zdjem, ktery p¥ind%i nebo by mohl pfinést dotéené osob& nebo jiné
osobé ji blizké, ptipadné fyzické nebo pravnické osob€, kterou tato osoba zastupuje na zdklad& zdkona nebo plné moci, vyhodu
spotivajici v ziskani majetkového nebo jiného prosp&chu, &i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

2) Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace SZP pro sviij osobni zdjem &i v
zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mienlivost o viech okolnostech, o kterych se v prib¢hu vykonu hodnoceni
dozvédél/a, a uchova je v divérosti. Souhlasi s tim, Ze veskeré informace a dokumenty, které mu/ji budou poskytnuty nebo které
odhali &i pfipravi v pritb&hu hodnoceni nebo na zékladé hodnoceni, budou vyuzity vyhradn€ pro uéely tohoto hodnoceni a nebudou
poskytnuty Zadné tfeti stran&. RovnéZ souhlasi, Ze si neponeché kopie Zadnych pisemnych informaci, které mu/ji byly nebo budou
poskytnuty.

3) V pfipadé, Ze ma hodnotitel’/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, nebo pochybnosti, zda by se mohio jednat o
potencidlni stfet z4jmi, nebo nastane-li okolnost, kterd by mohla k takovym pochybnostem vést, oznami tuto skutenost Kontrolnimu
organu mistni akéni skupiny. Do doby rozhodnuti tohoto organu je pozastavena veskerd ¢innost dotéené osoby v dané véci a na
hodnoceni se nepodili.

4) V ptipadech, kdy je hodnotitel’/hodnotitelka pFedkladatelem ¢&i zpracovatelem Z2adosti o podporu nebo se na zpracovini
podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy ¢&i ekonomicky, oznami tuto skuteénost
neprodlend mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym zptsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednéani
tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv zptisobem ovliviiovat.

5) Hodnotitel/hodnotitelka zachova mléenlivost o osobnich tdajich a o bezpe¢nostnich opatienich, jejichz zvefejnéni by ohrozilo
zabezpeteni osobnich udaji, die zakona & 101/2000 Sb. Zakon o ochran& osobnich idaji a o zméné né&kterych zakoni, (napf.
nezvefejni Zadné divémé informace, které ji budou sdé€leny nebo které zjisti. Informace, které ji budou sdé€leny, nezneuzije.

Dary a vyhody

1) Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadn4 jin4 zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani
¢i narugit nestranny p¥istup.

2) Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit
prokéazanou laskavost, nebo které jej/ji €ini p¥istupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

3) Hodnotitel/hodnotitelka nenabiz{ ani neposkytuje Zaddnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou s jeho/jeji ¢innosti.

4) Pt vykonu své ginnosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne uéinit tkony, které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim
nebo profesnim Zivoté.

5) Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a o nabidnuté¢ vyhod& informuje
mistni ak&ni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, Eestné prohladuji, Ze si nejsem v&dom/a, Ze jsem se ocitl/a ve stfetu z4djmu v souvislosti s vybérem a schvélenim
projekti niZe uvedené vyzvy, a budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém kodexu, v&etng principl nestrannosti, nepodjatosti a
mléenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu zahmuty. Jsem si v&domv/a disledk, které by plynuly z ud€leni nepravdivého prohlaSeni.

Vyzva SZP &. Vyzva MAS & 2 k predkladani Zadosti o podporu v ramei intervence 52.77. SP SZP 2021-2027 v ramci
Strategie komunitng vedeného mistniho rozvoje MAS ZR 2020-2027

Hodnocené fiche: 1,3,4,5a6

Iméno a pfijmeni: Josef BlaZek

Datum narozeni: 9. 5. 1952

Nézev zastupujici organizace: Cesky svaz chovatelii - zakl.org. Svindany

Pozice v zastupujici organizaci: pfedseda _

Funkce v MAS: predseda MAS ZR )

Datum podpisu:

Podpis:
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Eticky kodex hodnotitele

(ProhlaSeni o neexistenci stfetu zajmu)

osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z programu Spole¢né zem&dglské politiky pfedloZenych na zakladé
vyzvy MAS Zeleznohorsky region, z. s.

Definice stietu zAjmii:

,,1. Utastnici finan&nich operaci a jiné osoby podilejici se na plnéni rozpo&tu a na jeho spravé, vietné piipravy na tuto innost, na auditu nebo na
kontrole se zdrZi jakéhokoli jednani, jeZ by mohlo uvést jejich zajmy do stfetu se zajmy Unie. (...)

2. Pro G&ely odstavce 1 ke stfetu z4jmi dochazi, je-li z rodinnych divodi, z divodi citovych vazeb, z divodi politické nebo narodni
sptiznénosti, z diivodii hospodafského zajmu nebo z diivodd jiného spoleéného zajmu s ptijemecem finangnich prostfedkil ohroZen nestranny a
objektivni vykon funkcf ugastnika finan¢nich operaci nebo jiné osoby podle odstavee 1.“

J4, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (ddle jen ,hodnotitel/hodnotitelka™) Zadosti o podporu z programu Spole¢né zemédélskeé
politiky (dale jen ,,SZP*) pfijimam nasledujici ustanoveni (déle také , Eticky kodex*™).

1) Hodnotitelhodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s jeho/jejim zijmem osobnim, tj. jedna
nepodjat® a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovén jakykoliv zajem, ktery pFinasi nebo by mohl piinést dotéené osobé& nebo jiné
o0sobg ji blizké, pfipadng fyzické nebo pravnické osobg, kterou tato osoba zastupuje na zéklad¢ zdkona nebo plné moci, vyhodu
spogivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozoviani tfetich osob v jeji prospéch.

2) Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji Cinnosti v ramei implementace SZP pro sviij osobni zdjem &i v
z4jmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mléenlivost o viech okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu hodnoceni
dozv&dél/a, a uchova je v divémosti. Souhlasi s tim, ¥e velkeré informace a dokumenty, které mu/ji budou poskytnuty nebo které
odhali & pfipravi v prib&hu hodnoceni nebo na zakladé hodnoceni, budou vyuZity vyhradng pro udely tohoto hodnoceni a nebudou
poskytnuty ¥4dné tfeti stran&, RovnéZ souhlasi, Ze si neponecha kopie Z4dnych pisemnych informaci, které mu/ji byly nebo budou
poskytnuty.

3) V pfipadg, e ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, nebo pochybnosti, zda by se mohlo jednat o
potencidlni stfet zajmi, nebo nastane-li okolnost, ktera by mohla k takovym pochybnostem vést, oznami tuto skutednost Kontrolnimu
organu mistni ak¢ni skupiny. Do doby rozhodnuti tohoto organu je pozastavena veskerd ¢innost dotéené osoby v dané véci a na
hodnoceni se nepodili.

4) V piipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem & zpracovatelem Zadosti o podporu nebo se na zpracovani
podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy ¢ ekonomicky, oznami tuto skutetnost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym zpisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu & jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

5) Hodnotitel/hodnotitelka zachova mléenlivost o osobnich udajich a o bezpednostnich opatienich, jejichZ zvefejnéni by ohrozilo
zabezpedeni osobnich ndajii, dle zikona & 101/2000 Sb. Zékon o ochran& osobnich udaji a o zmé&n& nékterych zakoni, (napf.
nezvefejni adné diivérné informace, které ji budou sd&leny nebo které zjisti. Informace, které ji budou sdéleny, nezneuZije.

Dary a vyhody

1) Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani neptijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani 24dn4 jina zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovéni
¢i narusit nestranny pristup.

2) Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit
prokazanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pfistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3) Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou s jeho/jeji €innosti.

4) PFi vykonu své ginnosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne udinit dkony, které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim
nebo profesnim Zivotg.

5) Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a o nabidnuté vyhod¢ informuje
mistnf akénf skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, destné prohlasuji, Ze si nejsem védom/a, Ze jsem se ocitl/a ve stfetu zajmu v souvislosti s vybérem a schvdlenim
projekti ni%e uvedené vyzvy, a budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém kodexu, vEetn& principti nestrannosti, nepodjatosti a
ml&enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty. Jsem si v&dom/a diisledki, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaZeni.

Vyzva SZP &.: Vyzva MAS ¢&. 2 k predkladani Zadosti o podporu v ramei intervence 52.77. SP SZP 2021-2027 v ramci
Strategie komunitng veden¢ho mistniho rozvoje MAS ZR 2020-2027

Hodnocené fiche: 1,3,4,5a6

Jméno a pfijmeni: Josef Vodrazka

Datum narozeni: 7.9. 1963

Nézev zastupujici organizace: Svazek obci Za leti¥tém

Pozice v zastupujici organizaci: pfedseda svazku obci

Funkce v MAS: mistopfedsed% R

Datum podpisu: 11.7.2025 = é@é{i
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Eticky kodex hodnotitele

(Prohlaseni o neexistenci stietu zajml)

osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru zadosti o podporu z programu Spole¢né zeméd€lské politiky predloZzenych na zakladé

vyzvy MAS Zeleznohorsky region, z. s.

Definice stfetu zajmii;

,-1. Utastnici finan&nich operaci a jiné osoby podilejici se na plnéni rozpoétu a na jeho spravé, véetnd pfipravy na tuto innost, na auditu nebo na
kontrole se zdrZi jakéhokoli jednani, jeZ by mohlo uvést jejich zajmy do stfetu se zajmy Unie. (...)

2. Pro ulely odstavce 1 ke stietu z4jmi dochazi, je-li z rodinnych diivodii, z diivodi citovych vazeb, z divodil politické nebo narodni
spfiznénosti, z divodi hospodaiského zajmu nebo z divodi jiného spoleéného zdjmu s p¥jemcem finanénich prostfedki ohroZen nestranny a
objektivni vykon funkef u€astnika finanénich operaci nebo jiné osoby podle odstavee 1.

J4, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vyb&ru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka™) Zadosti o podporu z programu Spolené zeméd&lské
politiky (dale jen ,,SZP*) pfijimam nasledujici ustanoveni (ddle také , Eticky kodex™).

1)

2)

3)

4)

5)

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného z4jmu s jeho/jejim zdjmem osobnim, tj. jedna
nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan jakykoliv zajem, ktery piinaddi nebo by mohl pfinést dottené osob& nebo jiné
osobé ji blizké, pFipadn& fyzické nebo pravnické osobé&, kterou tato osoba zastupuje na zdklad¢ zdkona nebo plné moci, vyhodu
spodivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tetich osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace SZP pro sviij osobni zajem &i v
zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat ml¢enlivost o viech okolnostech, o kterych se v prub&hu vykonu hodnoceni
dozvedgl/a, a uchova je v ditvémosti. Souhlasi s tim, Ze velkeré informace a dokumenty, které mu/ji budou poskytnuty nebo které
odhali & pipravi v prib&hu hodnoceni nebo na zakladé hodnoceni, budou vyuZity vyhradn& pro ugely tohoto hodnoceni a nebudou
poskytnuty Zadné tfeti strang. RovnéZ souhlasi, Ze si neponecha kopie Zadnych pisemnych informaci, které mu/ji byly nebo budou
poskytnuty.

V pkipadg, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, nebo pochybnosti, zda by se mohlo jednat o
potencidlni stfet z4jmi, nebo nastane-li okolnost, kterd by mohla k takovym pochybnostem vést, oznami tuto skutenost Kontrolnimu
organu mistni akéni skupiny. Do doby rozhodnuti tohoto orgénu je pozastavena vekera Cinnost dotené osoby v dané véci a na
hodnoceni se nepodili.

V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem & zpracovatelem Zidosti o podporu nebo se na zpracovani
podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost
neprodlend mistni akéni skuping a nebude se Zidnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Hodnotitel/hodnotitelka zachova ml&enlivost o osobnich tdajich a o bezpednostnich opatfenich, jejichZ zvefejn€ni by ohrozilo
zabezpedeni osobnich ndaju, dle zikona &. 101/2000 Sb. Zikon o ochran¢ osobnich Udajii a o zmé&né nékterych zakond, (napf.
nezvefejni Zadné divérné informace, které ji budou sd&leny nebo které zjisti. Informace, které ji budou sdéleny, nezneuZije.

Dary a vyhody

1) Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jind zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovanf
&i naruit nestranny pfistup.

2) Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit
prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pfistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3) Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zaddnou vyhodu jakymkoli zpiisobem spojenou s jeho/jeji Cinnosti.

4) Pfi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne uéinit ikony, které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim
nebo profesnim Zivoté,

5) Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a o nabidnuté vyhod¢ informuje
mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitelhodnotitelka, Sestn& prohlasuji, Ze si nejsem védom/a, Ze jsem se ocitl/a ve stfetu zdjmu v souvislosti s vybérem a schvalenim
projekti niZze uvedené vyzvy, a budu zachovavat veikeré principy uvedené v tomto Etickém kodexu, véetné principli nestrannosti, nepodjatosti a
micenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty. Jsem si v&dom/a disledki, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaSeni.

Vyzva SZP &.: Vyzva MAS & 2 k predkladani Zadosti o podporu v ramci intervence 52.77. SP SZP 2021-2027 v ramci
Strategie komunitng vedeného mistniho rozvoje MAS ZR 2020-2027

Hodnocené fiche: 1,3,4,5a6

Jméno a pfijmeni: Marie Stard

Datum narozeni: 29.4.1950

Nazev zastupujici organizace: Mikroregion Hefmanoméstecko

Pozice v zastupujici organizaci: mistopfedsedkyné mikroregionu

Podpis:

Funkce v MAS: ¢len predstave /
Datum podpisu: 11. 7. 2025 ;}éjﬁ
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Eticky kodex hodnotitele

(Prohlaseni o neexistenci stfetu zajmii)

osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z programu Spole¢né zemedelske politiky predloZenych na zakladé
vyzvy MAS Zeleznohorsky region, z. s.

Definice stfetu zdjmii:

,,1. Utastnici finan&nich operaci a jiné osoby podilejici se na plnéni rozpo¢tu a na jeho spravé, vietn& pFipravy na tuto ¢innost, na auditu nebo na
kontrole se zdrZi jakéhokoli jednani, jez by mohlo uvést jejich zajmy do stfetu se zdjmy Unie. (...)

2. Pro adely odstavce 1 ke stfetu zajmi dochazi, je-li z rodinnych divodi, z divodd citovych vazeb, z divodi politické nebo narodni
sptiznénosti, z diivodii hospodaiského zdjmu nebo z divodi jiného spoleéného zajmu s pfijemcem finanénich prostfedki ohroZen nestranny a
objektivni vykon funkci i¢astnika finan¢nich operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.

J4, jakoto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka*) Zadosti o podporu z programu Spoletné zemédélské
politiky (dale jen ,,SZP*) pfijimam nasledujici ustanoveni (déle také ,,Eticky kodex®).

1) Hodnotitel/hodnotitelka se zdri takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zijmu s jeho/jejim zajmem osobnim, tj. jedna
nepodjaté a nestranng. Za osobni zdjem je povaZovan jakykoliv z4jem, ktery pfinadi nebo by mohl ptinést dotéené osob& nebo jiné
osobg ji blizké, ptipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zdkona nebo plné moci, vyhodu
spodivajici v ziskani majetkového nebo jiného prosp&chu, & podkozovani tietich osob v jeji prospéch.

2) Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v ramei implementace SZP pro sviij osobni zdjem i v
zéjmu t¥eti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mi¢enlivost o viech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni
dozvédél/a, a uchova je v davémosti. Souhlasi s tim, Ze vekeré informace a dokumenty, které mu/ji budou poskytnuty nebo které
odhali & pFipravi v pritbéhu hodnoceni nebo na zékladé hodnoceni, budou vyuZity vyhradné pro ucely tohoto hodnoceni a nebudou
poskytnuty Zadné tfeti strané. Rovné&Z souhlasi, ¢ si neponecha kopie Zadnych pisemnych informaci, které mu/ji byly nebo budou
poskytnuty.

3) V ptipad¥, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, nebo pochybnosti, zda by se mohlo jednat o
potencialni stfet zajmi, nebo nastane-li okolnost, kterd by mohla k takovym pochybnostem vést, oznami tuto skutenost Kontrolnimu
orgénu mistni akéni skupiny. Do doby rozhodnuti tohoto organu je pozastavena veskerd ¢innost dottené osoby v dané véci a na
hodnoceni se nepodili.

4) 'V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢&i zpracovatelem Zidosti o podporu nebo se na zpracovani
podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy &i ekonomicky, oznami tuto skute¢nost
neprodlend mistni ak&ni skuping a nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv zpisobem ovlivilovat.

5) Hodnotitel/hodnotitelka zachova mléenlivost o osobnich Gdajich a o bezpe&nostnich opatfenich, jejichz zvefejnéni by ohrozilo
zabezpedeni osobnich udaji, dle zdkona & 101/2000 Sb. Zakon o ochran osobnich daji a o zméné€ n&kterych zdkond, (napt.
nezvetejni Zadné ditvémé informace, které ji budou sd&leny nebo které zjisti. Informace, které ji budou sdéleny, nezneuZije.

Dary a vyhody

1) Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani neptijima dary, isluhy, laskavosti, ani Zadn4 jind zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovini
¢i narudit nestranny ptistup.

2) Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit
prokézanou laskavost, nebo které jej/ji ¢inf pfistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3) Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpiisobem spojenou s jeho/jeji &innosti.

4) PH vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne uginit ukony, které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim
nebo profesnim Zivoté.

5) Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &nnosti nabidnuta jakdkoli vyhoda, odmitne ji a o nabidnuté vyhod¢ informuje
mistni ak¢éni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, &estné prohladuji, Ze si nejsem v&édom/a, Ze jsem se ocitl/a ve stfetu zdjmu v souvislosti s vybérem a schvalenim
projekt niZe uvedené vyzvy, a budu zachovavat vedkeré principy uvedené v tomto Etickém kodexu, v¥etng principli nestrannosti, nepodjatosti a
ml&enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu zahmnuty. Jsem si védom/a disledku, které by plynuly z ud€leni nepravdivého prohlaseni.

Vyzva SZP ¢&.: Vyzva MAS ¢&. 2 k predkladani Zadosti o podporu v ramei intervence 52.77. SP SZP 2021-2027 v ramci
Strategie komunitng vedeného mistniho rozvoje MAS ZR 2020-2027

Hodnocen¢ fiche: 1,3,4,5a6

Jméno a ptijmeni: Stanislav Dolezal

Datum narozeni: 13.6.1955

Néazev zastupujici organizace: Stanislav Dolezal

Pozice v zastupujici organizaci: FO

Funkce v MAS: ¢len pfedstavenstv:&

Datum podpisu: 11. 7. 2025 ;

Podpis: {/J“L.\

NG g
"o

STRATEGICKY PLAN SZP %



Mistni Akéni Skupina Zeleznohorsky region b 2 i )
ném. Miru 288, 538 03 Hefmaniiv Méstec, 1C0 27009076 Zeleznohorsky @

Kontakt: 725 156 016, mas@zeleznohorsky-region.cz
www.zeleznohorsky-region.c

alp "
g

«

onatnt

MAS ¥ region ‘?%HO wd

Eticky kodex hodnotitele

(Prohlaseni o neexistenci stfetu zajmil)

osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru zadosti o podporu z programu Spole¢né zem&dglské politiky predlozenych na zdkladé

vyzvy MAS Zeleznohorsky region, z. s.

Definice stfetu zAjmii:

,,1. Utastnici finan&nich operaci a jiné osoby podilejici se na pln&ni rozpoétu a na jeho spravé, véetng pkipravy na tuto &innost, na auditu nebo na
kontrole se zdrZi jakéhokoli jednani, jeZ by mohlo uvést jejich zajmy do stietu se zajmy Unie. (...)

2. Pro ulely odstavce 1 ke stfetu zajmi dochazi, je-li z rodinnych divodd, z diivodi citovych vazeb, z divodi politické nebo narodni
spiiznénosti, z divodi hospodéfského zajmu nebo z divodi jiného spoledného zdjmu s pifjemcem finantnich prostfedkd ohroZen nestranny a
objektivni vykon funkei udastnika finanénich operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.

J4, jakoXto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka™) Zadosti o podporu z programu Spoletné zemédélské
politiky (dale jen ,,SZP*) p¥ijimam nésledujici ustanoveni (dale také , Eticky kodex™).

1)

2)

3)

4)

5)

Hodnotitelhodnotitelka se zdr#i takoveého jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zdjmu s jeho/jejim z4jmem osobnim, tj. jedna
nepodjaté a nestranng. Za osobni zajem je povaZovén jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotlené osob& nebo jiné
osobé ji blizké, pFipadng fyzické nebo pravnické osobg, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zikona nebo plné moci, vyhodu
spo&ivajici v ziskani majetkového nebo jiného prosp&chu, &i poskozovani tfetich osob v jeji prosp&ch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v ramcei implementace SZP pro sviij osobni zdjem ¢&i v
zAjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat ml&enlivost o viech okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu hodnoceni
dozvédél/a, a uchova je v divérnosti. Souhlasi s tim, Ze veskeré informace a dokumenty, které mu/ji budou poskytnuty nebo které
odhali & ptipravi v priib&hu hodnoceni nebo na zdklad® hodnoceni, budou vyuZity vyhradng pro gely tohoto hodnoceni a nebudou
poskytnuty Zadné tfeti strand. Rovné&Z souhlasi, Ze si neponecha kopie Zadnych pisemnych informaci, které¢ mu/ji byly nebo budou

poskytnuty.

V ptipadg, ¥e ma hodnotitel/hodnotitelka osobni z4jem na projektu, kterym se md zabyvat, nebo pochybnosti, zda by se mohlo jednat o
potencialni stfet zajmi, nebo nastane-li okolnost, ktera by mohla k takovym pochybnostem vést, oznimi tuto skute¢nost Kontrolnimu
organu mistni aké&ni skupiny. Do doby rozhodnuti tohoto orgénu je pozastavena vedkerd &innost dotéené osoby v dané véci a na
hodnoceni se nepodili.

V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem & zpracovatelem Zadosti o podporu nebo se na zpracovani
podilel/podilela, nebo hofji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy &i ekonomicky, ozndmi tuto skute¢nost
neprodlend mistni akéni skuping a nebude se Zadnym zpiisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednéni
tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv zpiisobem ovliviiovat.

Hodnotitel/hodnotitelka zachovéa mltenlivost o osobnich udajich a o bezpenostnich opatfenich, jejichZz zvefejnéni by ohrozilo
zabezpeteni osobnich udajt, dle zdkona & 101/2000 Sb. Zakon o ochrané osobnich Gdajii a o zmé&né€ nkterych zdkond, (napf.
nezvefejni 24dné divémné informace, které ji budou sd&leny nebo které zjisti. Informace, které ji budou sd€leny, nezneuZije.

Dary a vyhody

1) Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani neptijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani 4dna jina zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani
¢i narusit nestranny piistup.

2) Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit
prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pHstupnym nepatii¢nému vlivu jinych osob.

3) Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s jeho/jeji Cinnosti.

4) PH vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne uginit Gkony, které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim
nebo profesnim Zivoté.

5) Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakékoli vyhoda, odmitne ji a o nabidnuté vyhod¢ informuje
mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, &estné prohladuji, Ze si nejsem v&dom/a, Ze jsem se ocitl/a ve stietu zdjmu v souvislosti s vybérem a schvalenim
projekti niZe uvedené vyzvy, a budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém kodexu, véetn€ principli nestrannosti, nepodjatosti a
ml&enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty. Jsem si v&dom/a dusledki, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

Vyzva SZP &.: Vyzva MAS ¢&. 2 k pfedkladani Zadosti o podporu v ramci intervence 52.77. SP SZP 2021-2027 v ramci
Strategie komunitn& vedené¢ho mistniho rozvoje MAS 7R 2020-2027

Hodnocené fiche: 1,3,4,5a6

Jméno a pfijmeni: Dusan Dolezal

Datum narozeni: 3.4.1973

Nézev zastupujici organizace: Podhiif Zeleznych hor

Pozice v zastupujici organizaci: pfedseda mikroregionu

Funkce v MAS: ¢len predstavenstva

Datum podpisu: 11.7.2025 O M//é’ L_?@

Podpis:

STRATEGICKY PLAN SZP ) —



.)_»)

Mistni Akéni Skupina Zeleznohorsky region b x . ‘éa %
ném. Miru 288, 538 03 Hefmantv Méstec, IC0 27009076 MAS OZelgznohorsky N @ §
Kontakt: 725 156 016, mas@zeleznohorsky-region.cz region ‘%fﬂofd

www.zeleznohorsky-region.c

Eticky kodex hodnotitele

(Prohlaseni o neexistenci stfetu zajmit)

osoby podilejici se na hodnoceni ¢€i vyb&ru Zadosti o podporu z programu Spoletné zemé&délské politiky pfedloZenych na zékladé
vyzvy MAS Zeleznohorsky region, z. s.

Definice stietu zdjmi:

,,1. Utastnici finan&nich operaci a jiné osoby podilejici se na plnéni rozpo&tu a na jeho spravé, vEetné p¥pravy na tuto &innost, na auditu nebo na
kontrole se zdrZi jakéhokoli jednani, jez by mohlo uvést jejich zajmy do stfetu se zajmy Unie. (...)

2. Pro figely odstavce 1 ke stfetu zajmn dochézi, je-li z rodinnych divodd, z duvodi citovych vazeb, z diivodd politické nebo narodni
spiiznénosti, z divodil hospodéfského zdjmu nebo z diivodi jiného spoletného zajmu s pfijemcem finanénich prostfedkl ohroZen nestranny a
objektivni vykon funkei G¢astnika finanénich operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) Zddosti o podporu z programu Spoletné zeméd€iske
politiky (déle jen ,,SZP*) pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,,Eticky kodex*).

1) Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu s jeho/jejim zajmem osobnim, ¢j. jedna
nepodjaté a nestranné, Za osobni zjem je povaZovan jakykoliv zajem, ktery pfinadi nebo by mohl pfinést dottené osob& nebo jiné
osobg ji blizké, ptipadné fyzické nebo pravnické osobg, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zakona nebo plné moci, vyhodu
spodivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i pokozovani tretich osob v jeji prospéch.

2) Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisgjici s jeho/jeji ¢innosti v rdmei implementace SZP pro sviij osobni zdjem &i v
zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat ml&enlivost o viech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni
dozv&dél/a, a uchové je v diivémosti. Souhlasi s tim, e veskeré informace a dokumenty, které mu/ji budou poskytnuty nebo které
odhali & pipravi v priib&hu hodnoceni nebo na zakladé hodnoceni, budou vyuZity vyhradné pro téely tohoto hodnoceni a nebudou
poskytnuty Zadné tfeti strang, RovnéZ souhlasi, Ze si neponecha kopie Zadnych pisemnych informaci, které mu/ji byly nebo budou
poskytnuty.

3) V ptipadg, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, nebo pochybnosti, zda by se mohlo jednat o
potencidlni stfet zajmii, nebo nastane-li okolnost, ktera by mohla k takovym pochybnostem vést, oznami tuto skute¢nost Kontrolnimu
organu mistni ak&ni skupiny. Do doby rozhodnuti tohoto orgénu je pozastavena veskera ¢innost dotéené osoby v dané véci a na
hodnoceni se nepodili.

4) V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem & zpracovatelem Zadosti o podporu nebo se na zpracovani
podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem & zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy &i ekonomicky, oznimi tuto skute¢nost
neprodleng mistni akéni skuping a nebude se Zadnym zpisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv zptisobem ovlivilovat.

5) Hodnotitel/hodnotitelka zachov4 mléenlivost o osobnich udajich a o bezpetnostnich opatienich, jejichz zvefejnéni by ohrozilo
zabezpeteni osobnich udajh, dle zdkona & 101/2000 Sb. Zakon o ochrang osobnich Udaji a o zmé&éné nékterych zakoni, (napf.
nezvefejni zadné ditvéme informace, které ji budou sdgleny nebo které zjisti. Informace, které ji budou sd€leny, nezneuZije.

Dary a vyhody

1) Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijimé dary, usluhy, laskavosti, ani 74dna jind zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani
¢i narugit nestranny pfistup.

2) Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit
prokazanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

3) Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou s jeho/jeji Einnosti.

4) Pti vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne uginit ukony, které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim
nebo profesnim Zivoté.

5) Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda, odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje
mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, estné prohlasuji, Ze si nejsem védom/a, Ze jsem se ocitl/a ve stietu zgjmu v souvislosti s vybérem a schvalenim
projekti niZe uvedené vyzvy, a budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém kodexu, v&etn& principi nestrannosti, nepodjatosti a
ml&enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu zahmuty. Jsem si védom/a disledkd, které by plynuly z ud€leni nepravdivého prohlaseni.

Vyzva SZP &. Vyzva MAS ¢&. 2 k predkladéni Zadosti o podporu v ramei intervence 52.77. SP SZP 2021-2027 v ramci
Strategie komunitng vedeného mistniho rozvoje MAS ZR 2020-2027
Hodnocené fiche: 1,3,4,5a6
Jméno a pfijmeni: Milan Chalupnik
Datum narozeni: 24.3.197M
Nézev zastupujici organizace: Centrum komunitnich aktivit Seg, z. s.
Pozice v zastupujici organizaci: Clena
Funkce v MAS: ¢len pfedstavenstg‘
Datum podpisu: 11.7.2025
Podpis: T
e e
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Mistni Akéni Skupina Zeleznohorsky region Fel horskv DR %
ném. Miru 288, 538 03 Hefmantiv Méstec, IC0 27009076 MAS 9 eieznohorsky @
Kontakt: 725 156 016, mas@zeleznohorsky-region.cz région %l’é‘ How®t &

www.2eleznohorsky-region.a

V Hefmanové Méstci, dne 25. 6. 2025

Jménem piedsedy MAS ZR pana Josefa Blazka vas zveme na:

Jednani Predstavenstva k Programovému ramci Spolecné
zemédélské politiky v ramci Strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje MAS Zeleznohorsky region, z.s. 2020-
2027

které se bude konat dne 11. 7. 2025 v 13.00 hod.
v kancelari MAS ZR v HeFmanové Méstei, 1.patro

Navrzeny program jednani:
1. Zahdjeni jednani pfedstavenstva MAS
2. Spolecna zemédélska politika
a) Seznameni se zaregistrovanymi projektovymi zadostmi do vyzvy SZP MAS
b) Odsouhlasen seznam vybranych a nevybranych projektovych zadosti SZP
3. Schvéleni Zavére¢né zpravy o plnéni ISg Strategie komunitn€ vedeného mistniho rozvoje
MAS ZR 2016-2023 za obdobi 1. 1. - 30. 6. 2025
4. Schvaleni Zpravy o plnéni ISg Strategie komunitng vedeného mistniho rozvoje MAS ZR
2023-2030 za obdobi 1. 1. —30. 6. 2025
Grantu Regenerace piirody a krajiny vyhlageného MAS ZR 2025.
6. Diskuze

wn

VASE UCAST JE NUTNA, v ptipads, Ze byste se nemohli zu¢astnit musite misto sebe zaslat nahradnika.

Z organiza¢nich diivodi JE NUTNE POTVRDIT PREDEM VASi UCAST
Do 10.7.2025 na uvedené kontakty centraly MAS.

Dékujeme.

Martin Pisaf
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